MARELLI

Firemni politika spoleénosti MARELLI na ochranu Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpeénosti

VIZE

Ve snaze podpofit plany spolecnosti MARELLI pro socioekonomickou a environmentalni udrzitelnost je vizi spole&nosti
minimalizovat nebo eliminovat v8echny moZné dopady na Zivotni prostfedi, zdravi a bezpe&nost vyplyvajici z jejiho provozu,
vyrobkU a sluzeb.

Cilem spoleénosti MARELLI je vést kulturu prevence a uskuteétiovat strategie udrzitelného rozvoje neustalym zlepsovanim jeji
vykonnosti v oblasti Zivotnfho prostiedi, zdravi a bezpe&nosti.

ZAVAZEK

Kazdy si musi byt védom toho, Ze ochrana Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpeénosti je povinnosti véech vzhledem ke své roli a
souvisejicich dovednosti. V souvislosti s tématy Zivotniho prostredi, zdravi a bezpeénosti se spoleénost MARELLI zavazuje:

*  vykonavat svou ginnost v plném souladu s platnymi mistnimi pravnimi predpisy, pfijatymi dobrovolnymi zavazky,
piislusnymi poZadavky zi¢astnénych stran a nejptisnéj$imi mezinarodnimi normami;

+  8ifita podporovat sviij zdvazek neustalého zlepsovani vykonnosti (stanoveni roéniho planu zalozeného na dodrzovani
pfedpisl, socidlnich poZadavkd a diouhodobé vize) mezi véemi zi&astnénymi stranami (i Sifenim této politiky);

*  zarutit pfidéleni potfebnych zdroji na podporu neustalého zlepsovani vykonnosti spole&nosti;

+  podporovat iniciativy v oblasti odborné pfipravy, informovani a zvySovani povédomi;

« identifikovat a fidit nouzové situace, minimalizovat dopad a chranit pfed nim lidi a Zivotni prostfedi prostiednictvim
pland ad hoc vypracovanych na kazdém pracovisti spoleénosti v souladu s Gzemnim kontextem a potfebami vnitfnich
a vnéjsich zacastnénych stran; .

*  neustdle zlepSovat stav svych pracovist ve prospéch viech, ktefi pracuji ve spole&nosti MARELLI nebo pro ni, a to
rychlou identifikaci pracovnich rizik, vyhodnocenim zdravotnich a bezpeénostnich ohroZeni a zavedenim vhodnych
preventivnich opatfeni pro odstranéni pracovnich rizik a zdravotnich a bezpeénostnich chrozeni (v souladu s kontrolni
hierarchii);

*+  vyseffit pfiCiny nehody, zda jiz doslo k podobnym nehodam nebo by k nim mohlo dojit;

*  podporovat konzultace se zaméstnanci a zastupci zaméstnancii, pokud existuji, a jejich spoluticast;

«  podporovat vyvoj vyrobkii Setrnych k Zivotnimu prostfedi s ohledem na Zivotni cyklus a zahrnovat témata zivotniho
prostfedi, zdravi a bezpecnosti do viech kli¢ovych rozhodnuti spoleénosti véetné navrhu, vyroby a distribuce vyrobka;

*  odstranit & omezit pouzivani latek, které jsou potencialng nebezpeéné pro lidi a Zivotni prostredi prosazovanim
pouzivani vhodnych alternativ;

»  minimalizovat dopad svych ¢innosti, vyrobkii a sluzeb na Zivotni prosttedi prostiednictvim:

o racionalniho vyuZivani pfirodnich zdrojii (napfiklad vody) a surovin;

o  sniZovanim produkce odpadu usnadné&nim op&tovného pouiti a recyklace materidlt;

0 snhizovanim emisi viech $kodlivin;

o  sniZovanim emisi CO2 a v8ech dalsich sklenikovych plynii pro omezeni dopadu na zmeény klimatu (rovnéz
podporou zvySovani energetické G&innosti a vyuzivani obnovitelnych energii tam, kde je to udrzitelné);

»  chranénim biodiverzity a ekosystému, zejména v zemépisnych oblastech, kde spolecnost vykondava své provozni
ginnosti;

*  poZadovanim od dodavatell, aby zavedli a udrzovali G&inné systémy fizeni Zivotniho prostiedi, ochrany zdravi a

bezpetnosti v celém dodavatelském fetézci, zaloZené na dodrzovani véech piisludnych zakonl a pravnich piedpist a
pfijiméni opatfeni a norem odpovidajicich této politice.

Véechna pracoviété patfici k pravnim subjektiim kontrolovanym®* skupinou MARELLI Group musi implementovat, udrzovat a
neustéle zlepSovat systémy fizeni Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpe&nosti v souladu s mezinarodnimi normami ISO 14001,
ISO 45001 a vnitfnimi postupy (a pokyny) stanovenymi skupinou MARELLI Group.

Vrcholovy management spole¢nosti MARELLI hraje strategickou Glohu pfi zajistovani plného provadéni této politiky a
dodrzovani v ni uvedenych hodnot.
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"Vezméte na védomi, Ze pojem kontrola znamena u pravnické osoby plimé & nepiimé drzeni vice ne padeszti (50) procent hlasovacich prav nebo pravomoc jmenavat nebo
2zvolit vEtSinu feditell prévnické osoby nebo pravomoc fidit management pravnické osoby.



